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Is diinyasinin bircok basarih yoneticisini, heniiz yolun

basindaki iiniversite 6grencileri ile bulusturan bir platform
VE A RTI K olan Gelecek Daha Net (GDN), genclerin kariyer ve meslek

I k : secimlerine 151k tutuyor. Mikado Siirdiiriilebilir Danismanhik
geiece daha-net- tarafindan yirititlen GDN, egitim kurumlari, STK’lar ve ozel
sirketler arasinda, gencler lehine sosyal fayda saghyor.

( T oplumsal kalkinmaya destek vermek geng issizligine ve dolayisiyla tum topluma
amaclyla hayata gecirilmis bir sosyal ilgilendiren bir probleme ¢ézim (retmes
a girisimcilik projesi olan Gelecekdaha. amaciyla dogdu. Malesef tlkemizde
g net'in kurucularindan Serra Titiz; kariyer gencler, kariyer planlamalarini yaparken
i basamaklarinin baslarindaki gengleri, bu meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahic
yoldan daha 6nce gegen isimlerle mentorluk ~ olmadiklarindan, karar verme ve secim
sistemi cercevesinde bir araya getiriyor. yapma asamalarinda zorluk cekiyorfa' B
Goénullt mentorlar ile 6grenciler, zaman ve durum, calisma hayatlarinda verimsizigs

i ! @ mekan kisitlamasi olmaksizin, internet portali YOl agiyor ve issizlik oranini olumsuz
tizerinden online olarak bir araya geliyorlar. yonde etkiliyor. Gengler, kariyerlerini
Roportaj: sekillendirirken benzer yollardan gegnes

Yasemin CICEKCISOY Gelecekdaha.net projesi, fikir olarak ve kariyer hedeflerini gergeklestirmis
yccsoy@gmail.com nasil dogdu? yetiskinlerin tecrtibelerinden faydalanmass
twitter: @yccsoy Biz, Mikado Strdurtlebilir Kalkinma ve pratik bilgilere ihtiyag duyuyoriar
Danismanligi olarak, strdurilebilir Egitim sistemimiz. ne yazik ki genglern
kalkinma i¢in modeller gelistiriyoruz. is hayatina dair merak ettiklerini yine i
Gelecek Daha Net Projemiz de boyle hayatindan profesyonellere sormalar=
bir model. Mikado Danismanlik olarak yani birinci elden giivenilir bilgiye sahe
Kasim 2008'de hayata gecirdigimiz ve olmalarini yeterince saglayamiyor. Yan
yurttmekte oldugumuz bir sosyal girisimeilik  sira, profesyoneller de deneyimierin
projesi olan Gelecek Daha Net (www. uzmanliklarini aktarabilecekleri bir
gelecekdaha.net). bir tecrtibe paylasim gonullaluk platformuna ihtiyag duyuyass
platformu. Bilgiye ihtiyaci olanla bilgiye Gelecekdaha.net, bu ihtiyaglar karsfamss
sahip olanin bulustugu, basari hikayelerinin Gzere kurulmus yaratici, dlclebilir
E paylasildigi bir proje... Gelecekdaha.net, surdaralebilir, model olabilecek bir
gelecekdaha.net gozlemledigimiz bir toplumsal sorun olan toplumsal yatirim projesidir. :
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Proje nasil isliyor? Siteyi ziyaret eden gencleri
neler bekliyor?

GDN'nin gorintalt ve yazil olmak tizere iki ayr
e-mentorluk moduilii var. Is diinyasindan ve sivil toplumdan
250'yi askin géntillt mentor, destek verebilecekleri konulara
ilgi duyan gencler ile GDN konusma odalarinda veya web
konferanslarda bir araya gelerek online olarak sohbet edip,
deneyimlerini aktariyor. GDN, ayrica bir video alanina da
sahip. Farkli alanlarda girisimcilik 6rnegi sergilemis, basari
hikayesi sahibi onlarca tnld isim, 10'ar dakikalik videolarla
kariyer yolculuklarini anlatiyor. Video alani, internet erisimi
olan herkese acik.

DAHA FAZIA DEVLET

UNIVERSITESI YARARLANMALI

Projeye dahil olan iiniversiteler hangileri?
Ogrenciler projeden ne sekilde yararlanabiliyor?

Su an icin projeye dahil olan tiniversiteler, Anadolu
Universitesi, Dicle Universitesi. Ege Universitesi ve Kog
Universitesi. Bu tniversitelerin 6grencileri, e-mentoriuktan
yararlanabiliyor. Hedefimiz, daha fazla devlet Gniversitesi
ile isbirligi kurarak, daha ¢ok gencin e-mentorluktan
faydalanabilmesini saglamak. Bunun igin dSniimtzdeki donem
daha fazla caba gosterecegiz. Anlasmali egitim kurumlarinin
ogrencileri, GDN web sitesinden kayit yaptirdiktan sonra
ilgilendikleri ve mentorluk almak istedikleri sektorler ile
departmanlar basvuru formunda belirtiyorlar. Bu verilere
gore, uygun égrenciyle uygun mentor eslestiriliyor. Yazill
e-mentorluk modultinde 6grenci ve mentor bir saat boyunca
GDN'nin gelistirdigi online gériisme odasinda birebir, yazill
olarak goriistyor. Goruntuli e-mentorluk modilinde ise
bir mentor birden fazla ¢grenciyle gorantll ve sesli olarak
web konferans ortaminda bulusuyor. Gorusmeler GDN
ekibi tarafindan takip ediliyor. Boylece 6grenciler, herhangi
bir Gicret 6demeden ve yer ve zaman kisitlamasi olmadan.,
ilgilendikleri meslek ve sektorle ilgili merak ettiklerini sorma,
daha 6nce ayniasamalardan gecmis profesyonellerle
gortisme sansi elde ediyorlar.

ABD ya da Avrupa iilkelerinde buna benzer projeler
var mi? Varsa isleyisleri neler?

Yurtdisinda da Turkiye'de de profesyoneller ve gencler
arasinda mentorluk eslesmelerinin yapildig| benzer projeler
var. Fakat bizim bildigimiz kadariyla gortismeler yiz yize
yapiliyor. Online olan sistemler de tniversitelerin kendi
networklari icinde gerceklestiriliyor. Gelecekdaha.net'i
bu projelerden farkli kilan, online sistemi sayesinde yer
kisitlamanin olmamasi ve bir toplumsal proje olarak bilgi ve
tecriibeyi yaygin sekilde paylastirmaya imkan yaratmasi.
Hem profesyonellere gontlltiltk imkani yaratmasi, hem de
égrencilerin ihtiyaclarini karsilamasi. Ornegin Diyarbakir'daki
bir 6grenci istanbul'da bir sirketin genel muduriyle sadece
bir internet baglantisiyla gérusebiliyor. Yurt disinda
yasayan mentorlarimiz da Ttrkiye'deki genclere mentorluk
yapabiliyor.

PLATFORM YURTDISINA ACI LACAK
Projede yer alan mentorlar nasil segiyorsunuz?
Mentor olmak icin ne gerekiyor?

Gonulla mentor olmak isteyen kisiler www.gelecekdaha.
net web sitesindeki “Mentor Basvuru Formu”nu doldurarak.
mentorluk basvurusunda bulunabiliyorlar. GDN ekibi olarak
kendileriyle telefon yoluyla kisa bir mlakat yaptiktan

sonra uygun buldugumuz takdirde, mentor listemize

dahil ediyoruz. Mentor olmak icin bir sirkette, kurumda
veya STK'da calisiyor olmak, mentorluk saglanmak

istenen alanlarda gerekli bilgi ve deneyime sahip olmak ve
gonulli olmak gerekiyor. Bekledigimiz sey, profesyonel bir
mentorluk degil; bilgi ve deneyim paylasimi ve sadece 1'er
saatlik goriismeler... Dolayisiyla mentorlarimizin mentorluk
formasyonunun olmasi gerekmiyor.

Son dénemlerde projeyi gelistirmek icin calistigimiz
biliyorum. Tamamlandigi zaman platformda ne gibi
degisiklikler olacak?

Yazili e-mentorlugun yan sira, goranttlt mentorluk
ayaginl da projemize entegre ettik. Boylece bir mentor ve
bircok 6grenci ile web konferanslar diizenleyebiliyoruz. Ana
hedefimiz, mentor ve faydalanici geng sayimizi arttirarak,
daha fazla gencin bu imkandan yararlanmasini saglamak.
Bunun icin daha fazla tniversite ile ishirligi kuracagiz.
Universitelerle isbirligi yapmak 6nemli, ¢inki bu sayede
mentor olmak icin basvuran kisilerin dogru olup olmadigini
kontrol edebiliyor, projenin kamptis iginde duyurularini
etkin bir sekilde yapabiliyoruz. Ote yandan projemize
uluslararasi boyut kazandirmayi hedefliyoruz. Bunun igin
gerekli altyapimiz mevcut. Tim portal ve e-mentoriuk
eslestirme sisteminin ingilizce versiyonu hazir. Yurtdisindan
da katiim gosterecek mentor ve genclerle projeyi daha da
buyutmek istiyoruz. Ayrica yeni videolar ekleyerek, GDN
video alanini da zenginlestirecegiz. Tum bu hedeflerimizi
gerceklestirebilmek icin. dnimizdeki donemlerde ekibimizi
buyutiyor olacagiz



